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LAS EMPRESAS,
PLANEAN AUMENTAR
SU PRESUPUESTO EN
CIBERSEGURIDAD =
PARA 2025

Debido al aumento de las amenazas digitales, el 77% de las empresas
planea aumentar su presupuesto en ciberseguridad para 2025. Sin
embargo, un 25% ha sufrido ciberataques costosos en los ultimos
tres anos, y solo el 2% ha implementado una estrategia integral de
ciberresiliencia.

Hivel de preccupacidn sobre las clberamenazas versus nivel
prégaracidn de lag empresas
imosirardn % ¥ clashoanda 1-3)

A pesar de que la ciberseguridad
forma parte de las estrategias
empresariales desde hace anos, aun
persisten importantes desafios. El
informe Global Digital Trust Insights
2025 de PwC reveld, a través de un
comunicado de prensa, que el 77%
de las empresas planean aumentar
su presupuesto de ciberseguridad el / <
préximo ano. /
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Sony presenté una completa gama de

| I I I {I LL/ \ productostecnoldgicos,conlafrase”Elcine
llega a casa”reafirmando suinnovacién en

|
ﬁ el mundo del entretenimiento. El evento
-z:;“ sellevé acabo en el Hotel LosTajibos, enla
% F I I A L M E NTE E N L ciudad de Santa Cruz de la Sierra, Bolivia;
Ty destacando los nuevos televisores Sony
‘l‘d BRAVIA, barras de sonido, parlantes de la
k~ . . , linea ULT POWER SOUND en diferentes
Sony presento oficialmente su linea completa de nuevos modelos, . .
" - ) L tamanos, audifonos para todos los gustos,
como resaltala marca“totalmente innovadores”, entre los que brillé el ecosistema PlayStation y camaras de
la nueva oferta de productos electronicos destacando televisores varias gamas con sus accesorios.

BRAVIA OLED, el ULT POWER SOUND para una experiencia auditiva
envolvente y una variedad de audifonos con tecnologia avanzada,
barras de sonido, audifonos con cancelacion de ruido, PlayStationy
camaras, que encandilaron a la prensa.

“ Estamos emocionados de lanzar los
nuevos productos Sony, mostrando
todo nuestro ecosistema integrado.

Desde PlayStation y Sony Music

hasta Sony Pictures, los creadores de
contenido confian en la tecnologia
Sony para grabar, editar y producir
con la mejor calidad. Ahora, queremos
que el consumidor final también
experimente ese nivel de excelencia en

\ ERAV_HIIﬁﬁ su hogar o trabajo.
Rodrigo Marquez

Country Manager Sony Bolivia
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Con estas nuevas capacidades, Oracle
estd agregando ideas, creacion y

NUEVOS FLUJOS DE v
TRABAJO IMPULSADOS (rge del cielo de vid delserviio para

ayudar a las organizaciones a ofrecer
de manera mads eficiente un servicio que

P O R A I eleva toda la experiencia del cliente.

Jeff Wartgow
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sino que también influye en las
preferencias de los consumidores,
. . . quienes van adoptando y valorando
Vicepresidente de Oracle Service. nuevas modalidades de compra a

través de cada experiencia que viven.

Con la incorporacion de nuevos flujos de trabajo impulsados por
inteligencia artificial, Oracle busca transformar la atencion al cliente,
optimizando la experiencia con respuestas mas rapidas, precisas
y personalizadas, mientras automatiza el proceso para reducir

tiempos de resolucion y mejorar la satisfaccion del usuario. En este contexto, Oracle ha lanzado

nuevas capacidades con inteligencia
artificial dentro de Oracle Fusion Cloud
Service y Oracle Fusion Cloud Field
Service,quefueronanunciadasmediante
un comunicado de prensa, como parte
de sus servicios Oracle Fusion Cloud
Customer Experience (CX), disefadas
para ayudar a los equipos de servicio a
aumentar la productividad, comprender
mejor los problemas de sus clientes y
ofrecer un servicio mas efectivo.

En los dltimos anos, el ambito operaciones internas como la manera
empresarial ha experimentado una gran  en que ofrecen experiencias de compra
transformacionimpulsadaprincipalmente  personalizadas y eficientes.

por los avances tecnoldgicos. Estos

cambios han revolucionado tanto la  Noobstante, esta evolucién no solo afecta
forma en que las empresas manejan sus las decisiones internas de las empresas,

Olin|&O
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Ryzen 8000 se deberia
A M D asociar de inmediato a
P R E S E N TA L A N U EVA un procesador que viene
preparado para IA. Armar
ERA DE LA IA CON RYZEN Y
complejo. Hubo un momento b N o
en el que combinar
8 O O O Y R A D E O N simplemente una CPUy
o una GPU era suficiente Es interesante como AMD ha recorrido
: para ejecutar juegosy La Paz, Cochabamba y Santa Cruz con la
aplicaciones, y eso permitia .,
presentacion de los nuevos procesadores

trabajary dar paso a la
creatividad. Hoy en dia, la AMD Ryzen 8000. AMD promete una
computadora personal, experiencia de usuario que alcanza un
como todo el mundo la

nuevo nivel con la IA integrada que
optimizaelrendimientoypermiterealizar
multiples tareas sin problemas, sin ruido
ni interrupciones.

conoce, estd evolucionando.

Ryzen 8000 es la nueva generacion de APUs que se
perfilan como un importante punto de inflexion y es,
sin duda, larespuesta del gigante de Sunnyvale a Intel
. . Meteor Lake. Estamos ante una de las renovaciones
Danilo Candia generacionales mas iwnteresantes que ha llevado a
Channel Sales Manager cabo AMD, no solo por lo que supone en términos de

Bolivia y Chile de AMD potencia bruta, sino también por lo que representa a

nivel de especializacion.
Olin
oo
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RIESGOS TO
NUBE PONEN EN PELIGRO LA
—SEGURIDAD DE £AS EMPRESAS

TELEINFO,russ

Advirtiendo sobre los
riesgos en la nube, Tenable
ha revelado que el 38%
de las organizaciones
enfrenta una triada
toxica de cargas de trabajo
expuestas, vulnerabilidades
criticas y permisos excesivos. La
empresainsta a fortalecer las defensas
para proteger los datos y las
operaciones clave. |

'''''''''''
i _ i & _ i

Tenable presentd su Informe de
Riesgos en la Nube 2024, que examina
los principales peligros que afectan
los entornos modernos en la nube.
El informe resalté que casi el 40% de
las organizaciones a nivel mundial
estan expuestas a riesgos elevados
debido a la llamada “triada toxica en
la nube”: cargas de trabajo expuestas
publicamente, vulnerabilidades
criticas y permisos elevados. Cada uno
de estos factores introduce riesgos
significativos por sisolo, pero cuando se
combinan,aumentan drasticamente las
posibilidadesdeaccesosnoautorizados
por parte de ciberatacantes.

No siempre se trata de agentes
maliciosos lanzando nuevos ataques.
En muchos casos, los errores de
configuracion y el acceso con

privilegios excesivos representan el

mayor riesgo para la exposicion de
datos en la nube. La buena noticia

es que muchas de estas brechas de
seguridad se pueden cerrar facilment
una vez que se conocen y exponen.
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REVELAN PREDICCIONES
DE CIBERSEGURIDAD
PARA ESTE 2025

En un entorno digital cada vez mas complejo y en constante
evolucion, donde adaptarse es crucial para las compainias,
Check Point ha presentado sus predicciones para la
ciberseguridaden2025,destacandolastendenciasemergentes
y los desafios que las empresas deberan enfrentar, como las

tecnologias avanzadas y las tacticas de los
cibercriminales.

Check Point Software Technologies
comparti6 sus proyecciones de
ciberseguridad para 2025, destacando
los principales riesgos que las
organizaciones deberan afrontar en el
proximo ano. Los ataques potenciados
por inteligencia artificial, las amenazas
relacionadas con la computacion
cuantica y las brechas de seguridad
en la nube transformaran el escenario
de las amenazas digitales.

El informe de predicciones de
ciberseguridad 2025 destaca varios
desafios clave, incluyendo el uso de la
inteligencia artificial (IA) por parte de los

cibercriminales para realizar ataques
mas personalizados y sofisticados.
También se prevé un aumento en
los ataques de ransomware dirigidos
a cadenas de suministro criticas,
el riesgo de brechas de datos
debido al uso inadecuado de la IA,
y la amenaza que la computacion
cuantica representara para los
métodos de cifrado actuales. La
explotacion de redes sociales y los
deepfakes también seran comunes.
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“Mi experiencia en Vertiv en puestos
técnicos, de liderazgo y centrados en
el cliente me ha aportado una vision
mds profunda de nuestro negocio y
como proporcionar valor al mercado.

A partir del inicio del préximo
ano, Scott Armul sera el nuevo
lider de las unidades de
negocio y portafolio global
en Vertiv. Este nombramiento
tiene como objetivo principal

VE RTIV D ES I G N A N U EVO Este es un momento emocionante y fortalecer la  estrategia

dindmico para estar en global de crecimiento de la

1 Q nuestra industria y empresa, alineandose con su

LI D E R G LO B L D E nos encontramos compromiso de expandir su

bien oferta para responder a las

NEGOCIOS Y PORTAFOLIO posconader Sl e

para permitir el sus clientes.
rapido ritmo de
evolucion
Por su parte, Stephen Liang, quien
actualmente es Director Tecnoldgico
y  Vicepresidente Ejecutivo de
Productos y Soluciones, se concentrara
N f/ exclusivamente en su funcién como
~ 7 ,, CTO, liderando la estrategia y vision
N ; /J tecnolégica- r,)ara.el fg,turo. Arrjnul, en
"*:-: ﬂ »” tanto, asumird ladirecciéon delas areas de
. Y ’ #" investigacion y desarrollo de ingenieria,
"R : - ’ = ademdas de liderar las unidades de
i ‘ “ o~ P negocio que conforman el portafolio de
™ W a s, (i - = g soluciones de Vertiv.
= =S8 - =
Armul Scott in|
Vicepresidente Ejecutivo de las Unidades
de Negocio y Portafolio Global
oy Y
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En el transcurso del evento, se comparti6 que tuvo la empresa durante el ano
con los invitados distintas actividades, gracias a las marcas que confiaron en

y 4
DACAS C E L E B RO S U entre ellas, sevid el partidode laSelecciéon  ellos durante todo este ciclo. Al realizar
de Bolivia contra la Seleccion de Ecuador, este evento, Dacas ratifica su buena
~ incluyendo entre los invitados, comida, relacion y compromiso de desarrollo
C I E R R E D E A N O bebida y sorteos, con el fin de poder entre sus clientes en Bolivia y su objetivo
compartir una noche amena y llevarse de mantenerse como el mejor referente
consigo un buen recuerdo del evento de  en el mercado.

E N BO LIVI A cierre de afio Open Night 2024.
Concluyendo el evento, Dacas agradecié )
a todos los canales y marcas por los m
Dacas celebré en noviembre su evento Open Night logros, desafios y por el gran crecimiento
2024 en Santa Cruz de la Sierra, Bolivia; reuniendo a

distribuidores, socios y lideres del sector para fortalecer
vinculos y compartir los logros del ano.
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ESTABLECEN UNA

ALIANZA ESTRATEGIC/:Y»]=
INVERSION Y TECNOLOJd/: IMPRESIC')N
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Para potenciar los servicios de inteligencia artificialf= RER L] I-P 3

Pure Storage y CoreWeave han anunciado una alianze {1 Cle [« D E I D EAS
quecombinainversionytecnologia.Estacolaboracionfe [V E [T

la IA de HyperScaler, busca acelerar la innovacion [yl IETI R

desarrollo de una infraestructura escalable, capaz ¢ CX-ZH{[hT:1s

datos masivos y responder a altas demandas compuCId[ 1 1[I 5

Pure Storage anuncié una inversion
estratégica en CoreWeave, con el

objetivo de acelerar la innovacion en 1 JD D
los servicios deinteligencia artificial en : ! P ‘ \ll
la nube. Como parte de estainiciativa, _ _ ﬁﬂkﬂ \N /)
ambas empresas establecieron una j P : o
asociacion estratégica que permite a A [3ids gl 2o . =1 s :‘
los clientes integrar la plataforma de . g | *  Proveedores de insumos y manufactura Nuestros servicios: .
Pure Storage en CoreWeave Cloud - - on-demand. Ya sea que necesites prototipos - Modelado 3D.
' 0 piezas de produccion, podemos fabricarlos - Impresién 3D multicolor y en diversidad de
a pedido 24/7. Somos tu punto de referencia filamentos.
para piezas impresas en 3D exactas, precisas - Disefo y ejecucion de productos a demanda.

‘,)) m y personalizadas a un precio accesible. - Venta de filamentos al por mayor y menor.

Q70938858 / 63495502 Q 4to Anillo, Av. Banzer
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EL FUTURO DE LAS CORPORACIONES:
¢UN SALTO HACIA LO
DESCONOCIDO?

Agentes |IA

“Antes se hablaba de la inteligencia
de datos, hoy se habla de Ciencia
Digital... muchomasavanzadaanivel
de IA, siendo mas importante marcar
laData coninformaciénestructurada,
actualizada y enriquecida’, destacé
Pablo Cevallos, CEO & Founder de

Memorial Enterprise Group (MEG);
tras invitar a dar el salto hacia la
tecnologia 5.0. Donde la IA y la data
estructurada permiten obtener
informacion clave para predecir el
futuro y resolver problemas mas
rapido que nunca.

“ La Asistente Virtual
Inteligente (AVI), es una
persona digital, capaz de
gestionar cualquier etapa

de interaccion con tus
stakeholders 24/7. Que es

la parte interesante, ya

que las personas digitales,
interactuando por voz. Todo
lo que generamos con un
archivo de voz, un AVI tiene

la capacidad de convertirlo
en un archivo de texto, y
viceversa, la alimentamos con
archivos de textos digitales.

Pablo Cevallos ,,
CEO & Founder Grupo MEG,
Amapola Tech



. . i “ Con la IA integrada en cada parte
A través de herramientas mas T B E e L

personalizadas y avanzadas, Cisco, estamos ayudando a las
Cisco pretende mejorar organizaciones a preparar sus

P R E S E N TA N N U EVAS la eficiencia y la conexién espacios de trabajo para el futuro
con soluciones listas para la proxima

en el lugar de trabajo. Es generacion de como y dénde

INNOVACIONES DE IA PARA [ =so e, o comueii
MEJORAR LA EXPERIENCIA o '

optimizar la experiencia de
DE LOS EMPLEADOS los empleados, y que estan
disenadas para impulsar
la colaboracion y brindar a
los empleados experiencias
excepcionales y equitativas.
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En la actualidad, tanto los empleados
como los equipos de TI buscan
herramientas que faciliten una
colaboraciéon mas fluida e inteligente.
Desdemejorarlacalidaddelasreuniones
hasta optimizar la productividad y
la gestion de dispositivos. Debido a
esto, en el evento WebexOne, Cisco
ha revelado una serie de soluciones
basadas en inteligencia artificial para
potenciar la conexidon y colaboracion

entre empleados. - 5 : RS
m : Jeetu P.a.tel-,. |

00060 s et Vicepresidente Ejecutivo y Director
de Producto de Cisco

----
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MA Rco S PA R E D E S CO M O Marcos tiene una extensa trayectoria de
10 anos en ViewSonic, donde a lo largo

TE R R ITO RY MA N AG E R D E de su carrera ha gerenciado nuestra
marca con éxito en diversos paises como
Uruguay, Paraguay, Brasil y Argentina.

BOLIVIA VIEWSONIC Como Tertory Manage, Paredes s

enfoca en la ejecucion y seguimiento de
losobjetivosdeViewSonicdentrodetodo

|
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:
ﬁﬁ
2
3
.

Con el nombramiento de Marcos Paredes como Territory el territorio, asi como en el desarrollo,
Manager para Bolivia, ViewSonic busca reforzar su compromiso posicionamiento y crecimiento de la

I do I I li I | N marca. De igual manera, entre sus
con el mercado local y ampliar su alcance en la region. En su responsabilidades estaRatit IR
nuevo cargo, el ejecutivo se encargara de liderar estrategias de operacion de los mayoristas locales y
crecimiento y promocion de soluciones innovadoras adaptadas de los canales de distribucion.  Vale

destacar que Marcos ha consolidado la
marca en cada uno de los paises donde
trabajé y ahora se incorpora Bolivia,
donde conflamos que obtendremos el
éxito esperado.

al mercado boliviano.

Sistema de Barra de video 4K UMB-202 de ViewSonic

Cdmara 41, Matriz do & Micrdfonos Boeamforming y Altovoz de T

Viewo
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e Marcos Paredes,
Territory Manager de
Bolivia en ViewSonic

I
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frezca una Experiencia Audiovisual Asombros:
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Estoy muy alineado con la cultura
y la mision de la compaiia, y sé
que estamos preparados para
una fuerte expansion global.
Estoy emocionado de liderar

el equipo de canal en
la ejecucion de ese
crecimiento

ALLIED TELESIS REINTEGRA
A CHRIS ELLIOTT

Enfocado en fortalecer las alianzas estratégicas y fomentar
el crecimiento de la red de socios a nivel mundial, Chris
Elliot vuelve a Allied Telesis para asumir unrol clave como
lider de la estrategia global de expansiéon de partners,
resaltando su destacada experiencia en el sector y su
profundo conocimiento del mercado.

tt, Vicepresidente de
bciaciones y Alianzas.

Mediante un comunicado de prensa,
Allied Telesis ha informado que Chris
Elliott ha regresado a la empresa
como Vicepresidente de Asociaciones
y Alianzas. En su nuevo rol, sera
responsable de implementar una
estrategia de expansién a través de
socios estratégicos en las regiones
de Asia Pacifico, América del Norte,
América Central y EMEA. Ademas,
estara a cargo de supervisar las ventas
en el norte de Europa, abarcando el
Reino Unido, los paises nordicos y el
Benelux.

A lo largo de su destacada carrera
profesional, Chris Elliott ha acumulado
unaamplia experiencia en lagestion de
canales estratégicos. Anteriormente,
ocupdbelcargodeDirectordeCanalpara
la region EMEA en Ruckus Networks,
donde liderd iniciativas clave para el
desarrollo y fortalecimiento de la red
de socios. Su trayectoria lo posiciona
como un lider reconocido en el ambito
de las asociaciones y alianzas.
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SE RETIRA EL CEO DE
INTEL

Conmasde 40 anos de carrera, Pat Gelsinger dejara de ser el CEO
de Intel. En su reemplazo, Intel ha nombrado a dos lideres que
asumiran el cargo de co-CEOs hasta que el directorio encuentre
un sucesor definitivo. Este cambio marca un nuevo capitulo
para la empresa tecnoldgica, que enfrenta desafios clave en un
sector en constante evolucion. Los detalles de esta movida aiun
estan por revelarse.

coce

Intel anuncié la renuncia de Pat
Gelsinger como CEO de la empresa,
después de una carrera que abarcé
mas de 40 anos. Para ocupar el cargo
de forma temporal, la compania ha
nombrado a dos altos ejecutivos
como co-CEOs mientras se lleva a
cabo la busqueda de un nuevo lider
para la organizacidén en esta nueva
etapa.

Uno de ellos es David Zinsner, quien
recientemente ocupd el cargo de
Vicepresidente Ejecutivo y Director
Financiero (CFO). La otra es Michelle
(MJ) Johnston Holthaus, quien
estaba a cargo de la recién creada
posicion de CEO de Productos Intel,
un area que incluye los grupos de
Computacion de Clientes (CCG),
Centros de Datos e Inteligencia
Artificial (DCAI), y Redes y Perimetro
(NEX). Durante el proceso de
transicion, Frank Yeary, Presidente
Independiente del Directorio de
Intel, asumira como Presidente
Ejecutivo Interino. La estructura
de liderazgo en Intel Foundry se
mantendra sin cambios.

KD i

“ Dirigir Intel ha sido el honor de mi
vida; este grupo de personas se
encuentra entre las mejores y mds
brillantes de la industria, y me siento
honrado de llamar a cada uno de

ellos un colega. Puedo mirar atrds

con orqgullo por todo lo que hemos
logrado juntos.

Pat Gelsinger,
CEO de INTEL
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CAPACITAN A 30 DOCENTES
EN ALMACENAMIENTO Y
BASES DE DATOS EN BOLIVIA

Como partedelainiciativaTech4All, Huaweiformo a30docentes
en el uso de herramientas de almacenamiento y bases de datos
en la nube en Bolivia, buscando compartir conocimientos sobre
las tendencias mas recientes en tecnologia para impulsar la
educacion digital.

Huawei Technologies finalizé el Workshop
Servicios de Almacenamiento y Bases
de Datos en Huawei Cloud, enfocado en
capacitar a 30 docentes de la UAGRM
Business School en Bolivia. La iniciativa
tuvo como propdsito principal ensenar
el uso de la plataforma Huawei Cloud y
destacar su aplicacion en servicios de
computo, almacenamiento y bases de
datos.

Los 30 participantes tuvieron la
oportunidad de profundizar en los usos

de los servicios en la nube, incluyendo
la automatizacion de procesos tanto en
la industria como en la vida cotidiana
(InternetdelascosasoloT);lavirtualizacion
de redes; los diferentes tipos de bases
de datos en la nube, sus aplicaciones,
diferencias y beneficios; y protocolos de
seguridad, entre otros temas.
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